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Vprašalnik za sponzorska sredstva družbeno odgovorne pobude NLB ŠPORT MLADIH 

PREDSTAVITEV 

NLB Šport mladih je dolgoročna, družbeno odgovorna pobuda NLB, ki mlade rekreativce spodbuja h gibanju, zdravemu duhu v zdravem 
telesu, solidarnosti v lokalni skupnosti in jih uči o pomenu fair-playa. NLB Šport mladih je dodatni steber pri vzgoji mladih izven družine in 
šole. 

V sezoni 2019/2020 bomo v NLB d.d. podprli mlade športnike v športnih klubih in organizacijah po Sloveniji v športnih panogah ključnih 
stebrov, s katerimi je bila opredeljena podpora na nivoju reprezentačnega športa: smučanje, nogomet, rokomet, namizni tenis in jadranje. 

Prijave (Vprašalnike) za sponzorska sredstva za NLB Šport mladih zbiramo do 30. 9. 2019. 

Vprašalnik je namenjen predstavitvi delovanja športnega kluba ali organizacije, na podlagi katere bodo izbrani sponzoriranci. Banka podatke 
hrani skladno z direktivami o zaupnosti podatkov. S podpisom odgovorna oseba zagotavlja resničnost in točnost navedenih podatkov. 

OSEBNA IZKAZNICA 

Uradni naziv organizacije: 

Uradni naslov in kraj: 

Davčni zavezanec (in davčna številka): 

     da    ne ID DDV:    

Zakoniti zastopnik: 

Kontaktna oseba, telefonska številka, e-naslov: 

Številka transakcijskega računa, ki je odprt pri NLB d.d.: 

Spletna stran, FB stran, Instagram, drugi socialni mediji: 

Športna panoga: 



 

Obr.:   Nova Ljubljanska banka d.d., Ljubljana, Trg republike 2, 1000 Ljubljana  

NLB podpira šport skladno z usmeritvami Družbeno okoljske politike, kjer so opredeljeni ključni stebri – športi. 
Izjemoma, če na regijskem področju ni bilo ustreznih prijav v teh športih, NLB sponzorira tudi ostale športe.   
Vaša športna panoga (obkroži): 
 

rokomet 

nogomet 

smučanje 

jadranje 

ostalo____________________________ 

 
Regija (obkroži): 

 
Osrednjeslovenska 

Gorenjska 

Štajerska 

Koroška 

Prekmurska 

Primorska 

Bela Krajina 

Dolenjska 

 
 

 
AKTIVNOSTI 
 
1. Opis dejavnosti: 
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2. Organiziranost: 
 

• Število članov v trenutni sezoni                 ; od tega trenerski kader  
 

• Število članov v pretekli sezoni                  ; od tega trenerski kader  
 

• Predstavitev posameznih selekcij – ekip: 
 

Naziv skupine  
 

  

    

Število članov 

  

    

Število 
trenerjev 

  

    

Število 
treningov 
tedensko 

  

    

Dolžina 
treningov 
(časovno) 

  

    

Vključenost v 
tekmovalni 
sistem (koliko 
članov) 

  

    

 

• Navedite kraje, iz katerih člani prihajajo: 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Koliko ur na teden omogočate mladim, da trenirajo v klubu? Kakšna je vaša priporočena aktivnost mladih 
tedensko (v urah)? Koliko se je mladi udeležujejo? 
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• Ali lahko poleg otrok sočasno trenira/-jo tudi starš/-i? 
 

  da 

  ne 

 

• Ali imate usposobljene trenerje tudi za ranljivejše skupine (invalidne osebe, osebe s posebnimi 
potrebami,…)? Za koga in kako izvajate treninge (v primeru predhodnega odgovora da)? 
 

  da 

  ne 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. Športni programi (vadbe): 
 

• Opišite potek, namen in cilje izvajanja posameznega programa (vadbe): 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Navedite izvajalce programa – trenerje (ime, šolska izobrazba, trenerski naziv, reference, število let 
trenerskega staža): 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Ali se izvajalci programa morebiti še dodatno izobražujejo? Kje in kako (v primeru odgovora da)? 
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• Če spodbujate tekmovalni šport, opišite uspehe. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4. Pojavnost: 

 

• Navedite, katere dogodke, javne prireditve ali tabore prirejate (kje, kdaj, namen, število udeležencev, 
ocena števila obiskovalcev, pomembnost v okolju): 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Navedite, katere medije uporabljate za obvestila, najave, drugo v povezavi z vašim klubom, programi. Kaj 
večinoma komunicirate in kako pogosto? 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Opis prizorišča tekmovanj (možnost postavitve promocijskih transparentov). 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. Vzgoja vrednot in veščin 
 

• Ali program/-i poleg telesne vadbe spodbuja tudi izgradnjo vrednot in drugih veščin?  
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• Opišite na kakšen način spodbujate in vzgajate fair-play. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Ali imate (in katere) pravilnike oz. kodekse fair-playa? Opišite, kako se izvajajo, odražajo v praksi na 
igrišču in izven. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
6. Vključenost ostalih deležnikov 
 

• Ali so starši vključeni v program? Opišite na kakšen način (v primeru odgovora da). 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Opišite na kakšen način sodelujete z drugimi (šola, konkurenca, mediji, …): 
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7. Dodatne aktivnosti 
 

• Ali ste pripravljeni enkrat letno izobraževati trenerski kader v programih, s katerimi spodbujamo in 
soustvarjamo družbeno odgovorno vlogo športa ter fair-play? 

 

  da 

  ne 

 
 

• Ali ste pripravljeni enkrat letno pripraviti družbeno odgovorni dogodek v povezavi z NLB Podružnico in 
lokalno skupnostjo (vašimi člani, starši,…)? 
 

  da 

  ne 

 

8. Varovanje zakonitosti 
 

Korupcija je vsaka kršitev dolžnega ravnanja z namenom pridobiti korist zase ali za koga drugega, vključno z 

ravnanjem oseb, ki so pobudniki kršitev ali oseb, ki se s kršitvijo lahko okoristijo, zaradi neposredno ali posredno 

obljubljene, ponujene ali dane oziroma zahtevane, sprejete ali pričakovane koristi zase ali za drugega. 

Če katera od pogodbenih strank na račun ali v imenu druge stranke ponudi ali da kakšno nedovoljeno korist za: 

- pridobitev posla ali 
- za sklenitev posla pod ugodnejšimi pogoji ali 
- za opustitev dolžnega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali 
- za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je organu NLB ali NLB povzročena škoda ali je omogočena 

pridobitev nedovoljene koristi predstavniku NLB, pooblaščencu organa NLB ali NLB, drugi pogodbeni 
stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku, posredniku 

je sponzorska pogodba ali pogodba o donaciji nična. 

Prejemnik sredstev se zavezuje, da je pred sklenitvijo te pogodbe NLB razkril vse okoliščine, ki bi lahko 

predstavljale nasprotje interesov in je v soglasju z NLB sprejel ukrepe, potrebne za njihovo obvladovanje. Zavezuje 

se, da na njegovi strani ne obstaja nikakršno dejansko ali potencialno nasprotje interesov, ki bi lahko na kakršenkoli 

način vplivalo ali omejevalo objektivnost pri odločanju o dodelitvi sponzorskih sredstev s strani NLB (npr. povezane 

osebe z NLB). Zavezuje se, da bo NLB razkril vsako okoliščino, zaradi katere obstaja ali pa utegne nastati nasprotje 

interesov med njegovimi interesi ali interesi z njim povezanih oseb ter interesi NLB. 

V primeru dejanskega nastopa okoliščin iz prejšnjega odstavka tega člena, obstoj katerih pogodbenima strankama v 

trenutku podpisa pogodbe ni bil znan ali so te okoliščine nastale po podpisu  pogodbe ali so bile te okoliščine 

ustrezno razkrite ob oddaji vloge za sredstva, se izvajalec zavezuje, da bo nemudoma prenehal z aktivnostmi, ki 

predstavljajo nasprotje interesov, oziroma bo v soglasju z NLB izvedel ustrezne ukrepe, da bi preprečil oziroma 

obvladoval nasprotje interesov. 
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V primeru iz prejšnjega odstavka se prejemnik sredstev zavezuje, da bo o tem ob oddaji vloge oziroma nemudoma, 

najkasneje pa v roku treh delovnih dni po nastanku okoliščin iz prejšnjega odstavka, pisno obvestil NLB o nastanku 

teh okoliščin. Na zahtevo NLB bo prejemnik sredstev najkasneje v treh delovnih dneh po prejemu zahteve, 

posredoval vso dokumentacijo, iz katere je razvidno nasprotje interesov. 

 
9. Ali je kdo od zakonitih zastopniki oz drugih nosilcev funkcij (predsednik, namestnik predsednika, 

tajnik, blagajnik in druge oblike funkcij, odborov ali   nadzornih organov) povezan z NLB d.d. in 
kako? Podatek je obvezen 

 
  da 

  ne 

 
        Kdo je povezan z NLB in na kakšen način / s kom: * Podatek je obvezen. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Podrobnejše informacije o tem, kako banka ravna z osebnimi podatki in vaših pravicah, so na voljo na  
www.nlb.si/varstvo-osebnih-podatkov oziroma v dokumentu Splošne informacije o obdelavi osebnih podatkov. 
 
Odgovorna oseba za pravilnost podatkov:  
 
 
 
 
 
 
 
Ljubljana,_______________________   Podpis odgovorne osebe:___________________
     
          
  
 

https://www.nlb.si/varstvo-osebnih-podatkov
https://www.nlb.si/splosne-informacije-o-varstvu-osebnih-podatkov_25.5.2018.pdf
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