SESTAVA PLACIL CLANOM UPRAVE V LETU 2023 (v EUR)

NLB Banka Prishtina

1. Znesek prejemkov ¢lanov uprave v poslovnem letu 2023

ime in priimek funkcija Fiksni prejemki variabilni odloZena izpladila |odpravnine (4) |bonitete (5) "'claw-back™ |skupaj bruto
-bruto (1) prejemki- 3) (6) (1+2+3+4+5-
bruto izpla¢ano 6)
v 2023 (2)
Albert Lumezi predsednik (do 31/03/2023) 38.881,20 58.321,80 15.532,55 200,00 112.935,55
Gazmend Kadriu predsednik (od 01/04/2023) 87.482,21 450,00 87.932,21
Lavdim Koshutova Clan 43.730,00 52.476,00 13.385,32 250,00 109.841,32
Gem Maloku Clan 87.407,76 43.703,88 11.147,77 600,00 142.859,41
2. Druga placila
druge bonitete iz pogodbe o zaposlitvi ali drugih podlag (letno)
ime in priimek funkcija fiksni mesecni bruto sluzbeni dodatno pokojninsko  |Zavarovanje managerski Usposabljanje in |regres Odpravnina po pladila v zvezi z
prejemek od 1.1.2023  |avtomobil za zavarovanje odgovornosti zdravstveni izobrazevanje prekinitvi pogodbe|opravljanjem
do 31.12.2023 sluzbene in &lanov uprave pregled o zaposlitvi iz nadzornih funkcij
privatne poslovnih razlogov |v drugih druzbah
namene
Albert Lumezi predsednik 9.720,30 1.374,00 720,00 [1080,00 0,00
Gazmend Kadriu predsednik 9.720,23 2.340,00 480,00 (1080,00 0,00




Lavdim Koshutova

Clan

8.746,00

851,00

720,00

1080,00

0,00

Gem Maloku

Clan

7.283,98

2.459,00

720,00

336,00

6.499,98




uporaba sluzbenih
kreditnih kartic

Usposabljanje in
izobrazevanjee

reprezentanca

pravica do uporabe
mobilnega telefona tudi v
zasebne namene vkljuéno
s pravico do placila
narocnine oz stroska
porabe za klice oz
prenosa podatkov

pravica do uporabe

prenosnega racunalnika tudi v

zasebne namene

povracila stroskov
¢lanarin v stanovskih
organizacijah do viSine
1.500 EUR letno

pravica do
povracila stroskov
pravne zascite v
primeru tozb

NE na podlagi KPlin  |Darila za novo leto, Mobilni telefon se poleg NE NE Da, v skladu s
plana stroskov, poslovna kosila in vecerje |sluzbenih uporablja tudi v splo3no politiko
nacrtovanega za  |za poslovne partnerje, zasebne namene, Ceprav zavarovanja
usposabljanje in kosila in vecerje za stroski telefona niso nikoli delodajalcev,
izobrazevanje. izvrsilne organe banke. presezeni izdelkov in

odgovornosti za
onesnazevanje
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