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1. Uvod

Porotilo o prejemikih je pripravijeno v skladu s 284. b €lenom Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju
ZGD-1), ki velja od 24.8.2021 in ki doloéa, da mora druzba, s katere vrednostnimi papirfi se trguje na
organiziranem trgu pripraviti jasno in razumljivo porotilo o prejemkih, ki vsebuje celovit pregled prejemkov,
vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakr&ni koli obliki, ki jih je druZba posameznemu Clanu organa vodenja in
nadzora ter izvrénemu direktorju zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu, v skladu s poliitiko

prejemkov.
2. Prejemki za poslovno leto 2021

V nadaljevanju Porotila o prejemkih za poslovno leto 2021 sledi skladno z dologbami 294.b ¢lena ZGD-1
prikaz celotnih v skladu z veljavno politiko prejemkov izplacanih prejemkov, razélenjenih po posameznih
sestavinah in sicer so prejemki &lanov Uprave NLB d.d. razélenjeni na fiksni del prejemkov z vkljucenimi
ugodnostmi v obliki bonitet, povratila stroskov v zvezi z delom, variabiini del prejemkov in druge ugodnosti,
pri &emer to porotilo vsebuje tudi informacijo glede relativnega dele2a fiksnih in variabilnih prejemkov ter
merila za ugotavijanje uspesnosti posameznega ¢tlana Uprave NLB d.d.. Vsi prejemki ¢lanov Nadzomega
sveta NLB d.d., ki jih sme posamezen &lan nadzornega sveta prejemati skiadno z relevantnimi skiepi
skup$&ine banke predstavijajo fiksne prejemke in so podrobneje razélenjeni na pladilo za opravijanje svoje
funkcije v nadzornem svetu banke in komisijah nadzomega sveta banke, druge ugodnosti in povratila
stroskov.

Prejemki &lanov Uprave NLB d.d. ter &lanov Nadzornega sveta NLB d.d. so skladni s sprejeto politiko
prejemkov in prispevajo k dolgoro&ni uspe$nosti druzbe, kar v nadaljevanju tudi podrobneje utemeljujemo.

2. 1. Prejemki €lanov Uprave NLB d.d.

Politika prejemkov, ki ureja sistem nagrajevanja &lanov uprave je zasnovana tako, da je skladna s cilji NLB
Skupine in NLB d.d., poslovno strategijo NLB Skupine, organizacijsko kulturo in vrednotami, dolgoro&nimi
interesi, okolijskimi, drufbenimi in upravijaiskimi dejavniki, ter tako, da ne spodbuja &lanov upravijainega
organa k prevzemanju velikih tveganj ter je skladna s profilom tveganosti in nagnjenostjo k prevzemanju
tvegan;.

Za ugotavijanje uspe$nosti posameznega &lana uprave veljajo praviloma naslednji cilji
- finanéni cilji NLB Skupine (dobitek po davkih, prihodki, stroki, itd)
- finanéni cilji na podrogjih, ki so v pristojnosti &lana uprave in izhajajo iz podrotja, ki ga posamezni
¢lan pokriva (npr. NPS, trajnostno poslovanje ipd.)
- osebni cilji &lana uprave (vezani na ravnanje skladno z vrednotami NLB Skupine).
Cilie posameznega &lana uprave banke za vsako posamezno poslovno leto in kriterije uspednosti za &lane
uprave dolo¢i nadzorni svet banke.

Pri nagrajevanju &lanov uprave banka upos$teva naslednja nacela:
1. ustrezno nagrajevanje (prejemki &lanov uprave so primerljivi s trendom pla¢ na trgu in so
konkurenéni v primerjavi s prejemki ¢lanov uprave primerljivih mednarodnih institucij)
2. nagrajevanje vezano na uspe$nost (doseganje in preseganje zastavljenih ciljev se ustrezno
nagrajuje, kar naj se odraZa tudi v visini variabilnega prejemka)

Prejemki &lana uprave so sestavljeni iz :

- Fiksneaa dela plade, ki odraZa ustrezne poklicne izkusnje, odgovornosti, pooblastila in naloge Clana
uprave, kot je dolo&eno v opisu delovnih nalog ¢lana uprave, ki so del pogojev za zaposlitev. Fiksni del
plate &lana uprave je bil dolo&en s strani nadzornega sveta na podlagi mednarodnega benchmarka
primerljivih bank, glede na funkcijo oz podrocja, ki ga posamezni &lan uprave pokriva.

- Variabilnega dela pla¢e, ki odraza vzdrzno in tveganju prilagojeno uspesnost ter uspesnost, ki je visja
od priakovane uspesnosti, kot je doloteno v opisu delovnih nalog &lana uprave, ki so del pogojev za
zaposlitev. Vigina variabiinega dela place ¢lana uprave je odvisna od:

» doseganja finanénih ciliev NLB Skupine;
» doseganja finan¢nih ciliev na podrogjih, ki so v pristojnosti tega ¢lana uprave;
= osebnih ciljev tega €lana uprave.




Sestavine fiksnega dela prejemkov so:
- Plaga:
o vsebuje vse dodatke k plagdi in druga izplacila, do katerih so upraviceni ostali delavci banke po
kateremkoli merodajnem aktu
- Nadomestila:
o nadomestilo za letni dopust in druge plagane odsotnosti z dela v okolid¢inah, navedenih v
merodajnih aktih zavedenih v pogodbi
o nadomestilo za prepoved konkuriranja
- Drugi prejemki:
o regres za letni dopust, ki se izplatuje &lanu uprave v skladu z vsakokratnimi veljavnimi sklepi
banke
o nadomestilo za loeno Zivljenje v kolikor opravlja delo in prebiva izven kraja, kjer prebiva druzina
- Povratila stroskov:
o za potne strodke in nastanitev v zvezi s poslovnimi potovaniji &lana uprave,
o zanakup letalskih kart v primeru, ko ima élan uprave staino prebivali¥ce v tujini
o kot nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri opravijanju dela od doma skladno z merodajnimi
akdi
- Druge ugodnosti:
o uporaba sluzbenega avtomobila v poslovne in zasebne potrebe ¢lana uprave
sluzbeni mobilni telefon in letha kvota porabe v skladu z merodajnimi akti
izobraZzevanje ¢lana uprave v zvezi z zaposlitvijo
¢lanarine v strokovnih zdruZenjih ter publikacije, ki so v zvezi z zaposlitvijo in/ali izvrSevanjem
obveznosti &lana uprave
zdravniski pregledi, zdravilisko zdravijenje in rehabilitacija
kolektivho nezgodno zavarovanije
zdravstveno zavarovanje v domovini in tujini
kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
namestitev &lana uprave v Ljubljani
zavarovanje odgovornosti (D&0O)
plagilo stro&kov izobraZzevanja mladoletnih otrok &lana uprave, &e se zaradi opravijanja funkcije
preseli iz tujine.
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Sestavine variabilnega dela prejemkov so:
- variabilni del plaée (dodatek za uspesnost) na podlagi kriterijev, ki jih dolo¢i nadzorni svet v
okviru letnega poslovnega nacrta banke
- odpravnina — nadomestilo za predéasno prenehanje mandata..

Razmerje med bruto placo in maksimalnim variabilnim delom place je 1:0,67.

Banka je dne 1.3.2021 skladno s Sklepom Banke Slovenije o makrobonitetni omejitvi razdelitev dobickov
bank Banki Slovenije poslala Informacijo o dodelitvi in izplacilu neodloZenega dela variabilnega dela za 2019
in izplatilo odlozenega dela variabilnega dela za 2016 in 2017, s tem so bile dane zakonske podlage za
dodelitev in izplacilo variabilnih prejemkov.

O dodelitvi in izplacilu variabilnih prejemkov za leto 2019, 2017 in 2016 za ¢lane Uprave banke je Nadzorni
svet odlocal 13.4.2021, na podlagi politike prejemkov veljavne za to obdobje. Izpladilo denarnega dela
neodloZenega dela variabilnega dela plate za 2019 in odloZenega dela variabilnega dela plate za 2016 je
bilo izvedeno 14.4.2021, izpla&ilo odloZenega dela variabilnega dela plate za leto 2017 pa je bilo izvedeno
po preteku 3 letnega obdobja od izpladila neodloZzenega dela to je 11.7.2021.



Tabela 1: Razkritja izplaéanih prejemkov élanom uprave v obdobju od 1.1. do

31.12.2021

= - = — 1 -
Ime in priimek ] vista preiemkov e E—— | bruto znesek?
'Bla Brodnjak | fiksnl del prejemkov o ) 446.792,.23 |
5112 2091 lbrutoplnga B 440.153.23 |
| regres . o o ) 1616,97 |
| ugodnostifonitete - | 231018
| uporaba sluzbenega avtomobila v poslovne in zasebne namene | 777.36 |
zdravstveno zavarovanje v domovini in tujini 856,80 |
] ;.avarov_anje otgovornosti (D&0) - : - - 447,47
| oprostitev strokov vodenja osebnegs raduna in €lanarin plagilnih kartic 22856 |
| Povratila stro3kov v zvezi z delom S 1.302,32 |
| prehrana med delom 1.291,32
uporaba lastnih sredstev 11,00
| Druge ugodnost: o _1.40052
| kotektivna prostovolino dedatno pokojninsko zavarovanje 1.409 52
| | Variabilni de prejemkov — dodaljeni in izplagani B | 130.210,85
| odiozenidel za 2016 o . | 2104381
| odioZeni del za 2017 _ S | 21.667,04
B | neodlozeni del za 2019 | 70.000,00 |
I neodloZeni del za 2020 | 17.500,00 |
. Iskupsi : 677.003,08.
Andreas P. i - -
Burkhardt | fiksni del prejemkov - = 440.463,44
1.1.2021 -
31.12.2021 | bruto pla&a o 403.474,57
| regres ) | 161697
| dodatek za lo€eno Ziviienje o 4.008.00
| ugodnosti/bonitete o 28.663.82
| uporaba sluzbenega avtomobila v postovne in zasebne namene B ~1.210,80
L zdravstveno zavarovanje v domovini in tujini B 15.462,74 |
l zavarovanje odgavornosti (D&O) 447,47
oprostitev strotkov vodenja osebnega racuna in &lanarin pladilnih kartic_ ) 191,01 |
; namestitev élana uprave | 11.351,80 |
| Povratila stro#kov v zvezi z delom ' 1.290,56 |
| prehrana med delom : - 1.272,96 |
| uporaba lastnih sredstev = - 17,60 |
Druge ugodnosti: 1.409,52
| kolektivno prostovelino dodatno pokajninsko zavarovanje . 140852 |
Variabilni del prejemkov - dodeljeni in izplaZan | 122.919.18
odloZeni del za 2016 21.043,81
odioZeni del za 2017 21.667.04
| neodloZeni del za 2019 64.166,66
| neodlozeni def za 2020 | 16.041.67
| Skupaj | 563.382,62



Archibald
Kremser

1.1.2021 -
1 31.12,2021

Petr Brunclik
1.1.2021 -
30.6.2021

| fiksni del prejemkov

| bruto plaga
regres
dodatek za lodeno Ziviienje
| ugodnosti/bonitete
| uporaba sluzbeneaa avtemobila v poslovne in zasebne namene |
zdravstveno zavarovanje v domovini in tujini
zavarovjﬁe odgovornosti (D&O) R
qprogtitqv strofkov vodenja osebnega raduna in Elanarin pladilnih kartic -
| namestitev &lana uprave )
! Povratila strodkov v zvezi z delom
| prehrana med delom = —
| uporaba lastnih sredstev o
| Druge ugodnosti:
| kolektivno prostovolino dodatno pokojninsko zavarovanje
| Variabilni del prejemkov - dodetjeni in izplagani
| odioZeni del za 2016
odloZeni del za 2017
neodloZeni del za 2019
neodloZeni del za 2020
Skupaj

— %

|
|
I

| fiksni det prejemkov |
| = |

| 419.191,91

| 30.108,83

583.628,99

_ 457.584,81

1.616,97
400800 |

8.144 85
6.206,13
447.47
63,96
15.246.42
1.249,58
124848
110

| 140952

1.409.52 |
126.044,18
21.043.81
21.667.04
 66.666.66 |
16.666,67

263.235,65 |

| bruto placa

' regres
 ugodnosti/bonitete
uporaba sluzbeneca avtomobila v poslovne in zasebne namene
zdravstveno zavarovanje v domovini in tujini B

pladilo stroSkov izobraZzevanja otrok ¢lana uprave, &e se zaradi opravljanja funkcije
| preseli iz tujine.

| oprostitev strodkov vodenja osebneca raduna in &lanarin plagilnih kartic
| namestitev &lana uprave

| Povratila stroSkov v zvezi z delom
| prehrana med delom |
| uperaba lastnih sredstev |
' Druge ugodnosti: L

kolekiivno prostovolino dodatno pokojninske zavarovanje
| Variabilni del prejemkov - dodeljeni in izplaéani B
| neodloZeni de! za 2020

| odpravnina/nadomestilo za predasno prenehanje funkciie _ —

218.770,81 |
2.192.28 |

30.091,68 |
5.098.54 |

742,00

12.215,83
ga‘
12.000,00 |
476,12
11,00
704,76
70476 |

300.633,43
14.633,43
385.000,00

| Skupaj

652.869,08

| skupaj prejemki 2021 _ |2.376.883,77 |
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2.2. Prejemki ¢lanov Nadzornega sveta NLB d.d.

Clan nadzornega sveta sme v zvezi s svojo funkcijo &lana nadzornega sveta prejemati le prejemke, ki so
skladni z relevantnimi sklepi skup$tine banke. Skup&¢ina banke lahko dolo¢a in spreminja prejemke Clanov
nadzornega sveta neodvisno od te politike prejemkov in lahko katerikoli svoj sklep v zvezi s prejemki Elanov
nadzornega sveta kadarkoli spremeni, razveljavi ali nadomesti oziroma v zvezi s prejemki Clanov
nadzornega sveta sprejme nov sklep.

V &asu, ko je nadzorni svet sprejel to politiko prejemkov, je statut banke vseboval naslednjo dologbo (zadnji
odstavek 20. &lena statuta banke):

»Clani nadzornega sveta so upravieni do platila za opravljanje svoje funkcije in/ali sejnin za ¢lanstvo v
nadzornem svetu banke in komisijah nadzornega sveta banke, ki so dolotene v skladu z vsakokrat
veljavnim sklepom skupsgine banke, in do povracita potnih stro$kov, dnevnic in strodkov prenogevanja, in
sicer do viine, dologene v predpisih, ki urejajo povratilo stro$kov v zvezi delom in drugimi dohodki, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo.«

V &asu, ko je nadzomi svet sprejel to politiko prejemkov, je bil za prejemke &lanov nadzornega sveta, ki
niso predstavniki delavcev, relevanten naslednji sklep, ki ga je skup&&ina banke sprejela dne 21.10.2019:

»Totka 2: Dologitev izplagil &lanom Nadzornega sveta NLB d.d. in njegovim komisijam

Clani nadzornega sveta prejmejo pla&ilo za opravljanje funkeije v vi$ini 60.000,00 EUR bruto letno na
posameznega &lana (»Osnovno platilo). Predsednik nadzomega sveta je upravi¢en do dodatka za
opravljanje te funkcije v vi§ini 25 % Osnovnega platila, medtem ko je namestnik predsednika nadzornega
sveta upraviten do dodatka za opravijanje te funkcije v vidini 16% Osnovnega platila (oba dodatka skupaj:
»Dodatek«).

Clani komisije nadzornega sveta prejemajo doplatilo za opravljanje funkcije &lana komisije, ki za
posameznega &lana komisije znasa 10 % Osnovnega platila (»Doplacilo«), pri temer se Doplagilo izplata
za &lanstvo v najveé dveh komisijah, ne glede na to, &e je posamezni &lan nadzornega sveta &lan ved kot
dveh komisij. Predsednik komisije je poleg Doplagila upraviten tudi do dodatnega doplacila v visini 15 %
Osnovnega pladila (»Dodatno doplatilo«), pri &emer se Dodatno dopladilo izplata za opravijanje funkcije
predsednika komisije v najves eni komisiji, ne glede na to, &e posamezni &lan nadzornega sveta opravija to
funkcijo v ve¢ kot eni komisiji.

Clani nadzornega sveta prejemajo Osnovno plagilo, Dodatek, Doplagilo in Dodatno doplacilo v sorazmernih
mesednih izpladilih, do katerih so upraviteni, dokler opravijajo to funkcijo. Mesecno izpladilo znasa 1/12
zgoraj navedenih letnih zneskov. Ce opravijajo funkcijo manj kot mesec dni, so upravi¢eni do
sorazmernega izplatila glede na &tevilo dni opravljanja posamezne funkcije.

Clani nadzornega sveta so upravideni do povraéila stroSkov prevaza, dnevnic in stro§kov prenocevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu in sicer do viine, dolocene v predpisih, ki urejajo
povradilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo. StroSki za
preno&evanje se lahko vmejo le, &e je oddaljenost stalnega ali zatasnega prebivali§¢a ¢lana nadzornega
sveta oziroma &lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa 100 kilometrov, &e se ni mogel vniti,
ker po voznem redu ni bila vet predvidena nobena voZnja javnega prevoznega sredstva ali iz drugih
objektivnih razlogov.

Clani nadzornega sveta niso upraviéeni do ugodnosti, ki presegajo okvir zagotavijanja pogojev za
nemoteno delo nadzornega sveta (placila zavarovalnih premij (razen zavarovanja odgovornosti),
sluzbenega vozila, sluzbenega stanovanja, goriva). Clani nadzornega sveta so upostevaje konkretne
potrebe banke in individuaine potrebe posameznega &lana nadzornega sveta, o cemer odloCi nadzorni svet
druzbe, upraviéeni do ugodnosti, ki zagotavljajo ali izbolj$ujejo pogoje ali natin njihovega dela
(radunalniska, informacijska, komunikacijska oprema, strokovna izobraZevanja in izpopolnjevanja, obiski
ustanov, organizacij in organov, zavarovanje odgovornosti).
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Z dnem sprejema tega sklepa preneha veljati sklep Dologitev sejnin &lanom Nadzornega sveta NLB d.d. in
¢lanom komisij Nadzornega sveta NLB d.d., ki je bil sprejet na 22. redni Skup3¢&ini delni¢arjev NLB d.d. z
dne 11.6.2013.«

V &asu, ko je nadzorni svet sprejel to politiko prejemkov, je bil za prejemke &lanov nadzornega sveta, ki so
predstavniki delavcev, relevanten naslednji sklep, ki ga je skups¢ina banke sprejela dne 15.06.2020:

»Tocka 8: Dolotitev izpladil clanom Nadzornega sveta NLB d.d., ki so predstavniki delavcev

Platito posameznega &lana nadzornega sveta, ki predstavlija interese delaveev (»predstavniki delavceve)
za opravljanje funkcije znasa 60.000 EUR bruto fetno (»Osnovno platilo«), ki se zmanj$a za bruto znesek
izplacila place, vseh dodatkov v zvezi z delom, regresa, ki jih posamezni predstavnik delavcev v primeru
zaposlitve v NLB d.d. ali v drugi €lanici NLB Skupine prejme iz naslova zaposlitve (»Bruto izpladilo«) v
posameznem letu.

Predstavniki delavcev za &anstvo v komisijah nadzornega sveta prejemajo doplacilo za opravljanje funkcije
&lana komisije, ki za posameznega &lana komisije zna3a 10 % Osnovnega plagila (»Dopladilo«), pri Eemer
se Doplatilo izplata za &lanstvo v najvet dveh komisijah, ne glede na to, ¢e je predstavnik delavcev &lan
vet kot dveh komisij.

Mese&no izplacilo se izratuna na nacin, da se 1/12 Osnovnega placila v viini 5.000 EUR bruto
(povedanega za morebitno 1/12 Doplacila) zmanj$a za Bruto izpladilo iz naslova zaposlitve v NLB d.d. aliv
drugi &lanici NLB Skupine v posameznem mesecu. V primeru, da Bruto izplailo v posameznem mesecu
presega 5.000 EUR {povetanega za morebitno Doplaéilo), se za preostanek Bruto izplatila nad tem
zneskom zmanja meseéno izplagilo v naslednjem mesecu.

Ce opravijajo funkcijo manj kot mesec dni, so upraviéeni do sorazmernega izplagila glede na $tevilo dni
opravljanja posamezne funkcije.

Predstavniki delavcev so upraviteni do povracila stro§kov prevoza in strodkov prenocevanja, ki nastanejo v
zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu in sicer do visine, doloene v predpisih, ki urejajo povragilo
stro3kov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo. Stroski za prenodevanje se
lahko vrnejo le, e je oddaljenost stalnega ali zatasnega prebivali§éa predstavnika delavcev oziroma
predstavnika delavcev, ki je &lan komisije nadzornega sveta od kraja dela organa 100 kilometrov, &e se ni
mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena vozZnja javnega prevoznega sredstva ali iz
drugih objektivnih razlogov.

Predstavniki delavcev niso upraviéeni do ugodnosti, ki presegajo okvir zagotavljanja pogojev za nemoteno
delo nadzornega sveta (pladila zavarovalnih premij (razen zavarovanja odgovornosti), sluzbenega vozila,
sluZbenega stanovanja, goriva). Predstavniki delavcev so upo$tevaje konkretne potrebe banke in
individualne potrebe posameznega predstavnika delavcev, o éemer odlogi nadzorni svet banke, upraviceni
do ugodnosti, ki zagotavljajo ali izbolj$ujejo pogoje ali nagin njihovega dela (ratunalniska, informacijska,
komunikacijska oprema, strokovna izobraZevanja in izpopolnjevanja, obiski ustanov, organizacij in organov,
zavarovanje odgovornosti).

Za predstavnike delavcev ne velja sklep Dolocitev izplacil clanom Nadzornega sveta NLB d.d. in njegovim
komisijam, sprejet na 34. Skup3éini delniarjev NLB d.d. z dne 21.10.2019.«

Vsi prejemki ¢lanov nadzornega sveta, ki jih dolo&ata zgoraj citirana sklepa skup$cine banke predstavljajo
fiksne prejemke.
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Tabela 2: Razkritja izplaanih prejemkov &lanov nadzornega sveta v obdobju od
01.01. do 31.12.2021

- = ) vEUR
Ime in priimek | vrsta prejemkov s __bruto znesek
Primoz Karpe | plaéilo za opravijanje funkcije | 96.000,00 |
01.01.2021-31122021 | osnovno platilo | 60.000,00 |

dodatek (predsednik) ] 156.000,00 |
| doplagilo (komisile) B | 12.000,00
r - ) 4! dodatno dopladilo (preds. komis.) _ 9,000,00 |
| | druge ugodnosti-zavar.D&0O | 447 47
| povratila strodkov 1 4.620,06
| sku B 1 101.076,53
| Andreas Klingen __ plagilo za opravljanje funkcije - | 90.000,00
101.01.2021 - 31.12.2021 osnovno plaéilo 60.000.00__]
| dodatek (podpredsednik) 9.000,00
| doplatilo (komisije} 12.000,00
| B | dodatno doplaéilo (preds. komis.) 9.000,00
. druge ugodnosti-zavar.D8&0O L 447,47
| povratila stroskov 4.946,99
; skupa] o —| 95.394.46 |
| David Eric Simon | platilo za opravijanje funkcije - 81.000,00 |

1 01.01.2021 - 31.12.2021 osnovno pladilo ~ 60.000,00

| doplacito (komisije) o B 12.000.00
| o | dodatno doplaéilo (preds. komis.) ~9.000,00
- | druge ugodnosti-zavar.D&O 44747

| | povraéila stroSkov 525142 |
| - - | skupaj | 86.698,89
| Gregor Rok Kastelic | plagiloza opraviianjefunkeile | 81.000.00
1 01.01.2021 - 31.12.2021 | osnovne platile 60.000,00
| — ' doplagilo (komisiie) 12.000.00 |

| | dodatno doplagilo (preds. komis.) —— | 9.000,00
i | druge ugodnosti-zavar.D&0 44747
(- o | povratila stroSkov . l 758,31

o | skupa] 82.205.78 |

. S ! — S —

| Shrenik Dhirajlal Davda | platilo za opravijanje funkcije I 72.000,00 [

101.01.2021-3112.2021 | osnovno plagilo | 6000000,

doglacilo (komisile) E——— 12.000,00 |

-  druge ugodnosti-zavar.D&O | 44747 |

povratila strogkov | 2.367.17 |

skupaj | 74.814,64

Mark Willlam Lane Richards plagilo za opravijanje funkcile ' 81.000.00 '
01.01.2021 - 31.12.2021 osnovno pladilo | 60.000,00
o | dopladilo (komisile) | 12.000.00

| | dodatno doplagilo (preds. komis.) | 9.000,00

| | druge ugodnostl-zavar.D8O | 447,47
' povratila stroskov - 2.642,98

| skupaj 84.090,45



| Verica Trstenjak
|01.01.2021 - 31.12.2021

| -

| Islam Osama Bahgat Zekry
| 14,06.2021 - 31.12.2021

- QB

Sergeja Kotar B
101.01.2021 - 31.12.2021

| Bojana $teblaj

1 01.01.2021 - 31.12.2021

—

| Janja Zabjek Dolinek

101.01.2021 -31.12.2021

Tadeja Zbontar Rems
| 22.01.2021 - 31.12.2021

| Peter Groznik
i 01.01.2021 - 14.06.2021

SKUPAJ PREJEMKI

plac‘.llo za opravljanje funkcije - ~ 65.790,32 |

N _! osnovno pladilo 59.790,32 |
doplagilo (komisiie) 6.000,00 |

| druge ugodnosti-zavar.D&0O 447 AT |
| povratila stroskov 0,00 |
skupa] | 66.237,79
l = = = — — — s 1
| pladilo za opravljanje funkclje 38.607,52

| osnovno plagilo - ~32.833,33
| doplatilo (komisiie) - 5.774.19
| druge ugodnosti-zavar.D&0O . 44747
povratila strodkov 5.704,85

| skupaj : B 44.759,84
platilo za opravijanje funkcije ‘ 11.855,76

| osnovno plagito 11.855.76 |
druge ugodnosti-zavar.D&0 447 47 |

_| povratlla stroSkov ! 0,00
|skupsg | 12.303.23 |
pladilo za opravijanje funkcije 15.655,26 |

| osnovna pladilo - - 15.655,26
drug_Jodmll-uvar D&O _l 447 A7 |

| povratila stroskov } 0.00
 skupaj B \ 16.102,73
' platilo za opravljanje funkcije i 6.839.40
osnovno platilo 683940
druge ugodnosti-zavar.D&0 447 47 |
povratila strokov il 0,00 |
skupa] | _ 7.286,87
placilo za opravijanje funkelie | 2665831
osnovno placilo B 26.656.31

| druge ugodnosti-zavar.D&0 44747
| povraéila strofkov 0,00 |
| skupaj - 27.103.78 |
. plagilo za opravljanje funkcije 32.800,00
| osnovno plagilo 27.333,33 |
| doplagilo (komisije) m——E 5.466,67
| povragila strogkov 0.00
| skupaj - | 32.800,00 |
| _ !
J - 730.874,99
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3. Razkrivanje ostalih prejemkov

Porogilo o prejemkih mora v skladu z 2. togko 294. b &lena ZGD-1 vsebovati tudi letno spremembo
prejemkov posameznih &lanov organa vodenja in nadzora ter uspe$nost druZbe, najmanj za zadnjih
pet poslovnih let, predstavljeno na nacin, ki omogoéa primerjavo.

V spodnijih prikazih razkrivamo rezultat po davkih na ravni NLB Skupine ter skupne prejemke €lanov organa
vodenja in nadzora za poslovna leta od 2017 do 2021.

Kot je razvidno iz prikazane tabele oz. priloZzenega grafa, je bilo poslovanje banke zadnjih 5 let zelo
razgibano, predvsem na ragun enkratnih dogodkov, v veéini primerov s pozitivnim vplivom na rezultat
posiovanja, zato je rezultat po letih tezko primerljiv.

Izstopa leto 2020 z nakupom Komercialne banke Beograd in COVID situacijo. Skupina je v letu 2020
ustvarila dobigek v znesku 269,7 mio EUR, kar je 39 % vet kot v prej$njem letu (2019: 193,6 mio EUR).
Uspe$no poslovanje je rezultat prevzema Komercijalne Banke, Beograd, s pozitivnim uginkom negativnega
dobrega imena v znesku 137,9 mio EUR. Brez prevzema bi dobitek Skupine znasal 141,3 mio, kar je za 27
% manj na letni ravni, predvsem zaradi vpliva dodatnih oslabitev in rezervagcij, povezanih z izbruhom
covida-19. Z uspednim poslovanjem pa je NLB Skupina v letu 2021 ustvarila rekordno visok dobitek v visini
236,4 milijona evrov, kar je precej&nja rast v primerjavi z letom poprej, brez upo$tevanja uginkov nakupa
Komercijaline Banke, Beograd.

Slika 1: Dobiek po davkih NLB Skupine (v mio EUR) / ROE po davkih

ROE po
davkih

CAGR 1% —

$39.3% 4 42,3%

ad krecunt alun
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Prikaz skupnih prejemkov &lanov organa vodenja in nadzora NLB d.d. za poslovna leta od 2017 do 2021 v
spodnjem grafu izkazuje rast izplaganih prejemkov, ki pa je tudi zaradi dolo¢enih situacij v letu 2019 in 2020
tezko primerljivo z ostalimi poslovnimi leti oz. v primerjavi z uspe$nostjo poslovanja:

Leta 2019 prejemki Elanov uprave NLB zaradi privatizacije banke niso bili ve¢ omejeni na
podlagi Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v veginski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnostih,«, kar je omogogilo dvig plac in
posledi¢no visje prejemke glede na predhodno leto 2018.

Leto 2020 so zaznamovale krizne razmere iz naslova Covid -19 pandemije, kar je sproZilo tudi
uvedbo dolo&enih preventivnih ukrepov upravljanja tveganj v bankah. Banka Slovenije je izdala
skiep o makrobonitetni omejitvi razdelitve dobickov bank s katerim je bilo v ietu 2020
prepovedano izplagilo variabilnega dela po Politiki prejemkov za leto 2019 kakor tudi odlozeni
deli variabilnih prejemkov iz preteklih let, ki bi zapadli v izplagilo v letu 2020. Hkrati so se
mesegni prejemki &lanov organa vodenja in nadzora na podlagi hjihove odlotitve, da prispevajo
k omilitvi negativnih vplivov pandemije Covid -19 v obdobju od 5/2020 do konca poslovnega
leta 2020 znizali za -15%.

Slika 2: Povpreéni skupni prejemki ¢lanov organa vodenja in nadzora
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4. Prejemki iz drugih druzb iste skupine

Clani uprave v letu 2021 niso prejeli prejemkov od drugih druZb iz NLB Skupine.
5. Zagotaviljanje delnic in delniSkih opcij

V letu 2021 banka ni zagotovila nobenih delnic in delnigkih opcij.

6. MoZnost povraéila variabilnih prejemkov in odstopanja od postopka za izvajanje politike
prejemkov zaradi izjemnih okoligéin

Politika prejemkov v svojih dologbah opredeljuje primere v okviru katerih nadzorni svet banke ¢lanu uprave
banke lahko zahteva vragilo variabilnega dela plade, vendar v letu 2021 ta moZnost ni bila izrabljena.
V politiki prejemkov nimamo predvidenega odstopana od postopka za izvajanje

7. Finanéne ugodnosti, ki jih je &lanu uprave v poslovnem letu zagotovila tretja oseba
V letu 2021 &lanu uprave ni bila dodeljena nobena dodatna finanéna ugodnost s strani tretje osebe.

8. Finanéne ugodnosti, ki so bile €lanu uprave odobrene za primer pred¢asnega prenehanja
opravljanja funkeije

V letu 2021 je bilo &lanu uprave izpladano nadomestilo za pred¢asno sporazumno prenehanju mandata, kot
je razvidno iz tabele 1.

9. Finanéne ugodnosti, ki so bile ¢lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja
opravijanja funkcije

V letu 2021 v banki ni bilo primera rednega prenehanja opravljanja funkcije in s tem povezanih izplagil.

10. Finanéne ugodnosti, ki so bile nekdanjemu élanu uprave odobrene zaradi prenehanja
opravijanja funkcije

V letu 2021 v banki ni bilo primera rednega prenehanja opravljanja funkcij in s tem povezanih izplacil.

.‘-/
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