
Zaupno - poslovna skrivnost#

SESTAVA PLAČIL ČLANOM UPRAVE V LETU 2022 (v EUR)

PRILOGA 1

NOVA LJUBLJANSKA BANKA d.d., LJUBLJANA

1. znesek prejemkov* članov uprave v poslovnem letu 2022

ime in priimek funkcija fiksni prejemki - bruto (1) variabilni 

prejemki- bruto 

izplačano v 2022 

(2)

odložena izplačila 

izplačana v 2022 (3)

odpravnine (4) bonitete (5) "claw-

back" 

(6)

skupaj bruto 

(1+2+3+4+5-6)

Blaž Brodnjak
predsednik

542.369,50 70.214,56 25.000,00 6.908,09 644.492,15

Archibald Kremser
član

517.369,50 66.870,72 25.000,00 39.219,54 648.459,76

Andreas Burkhardt
član

486.437,50 64.132,49 25.000,00 33.588,10 609.158,09

Antonio Argir
član

205.291,11 0,00 0,00 30.077,43 235.368,54

Andrej Lasič
član

205.291,85 0,00 0,00 4.216,27 209.508,12

Hedvika Usenik
član

205.291,85 0,00 0,00 5.512,89 210.804,74

2. druga plačila

druge bonitete iz pogodbe o zaposlitvi ali drugih podlag BONITETE IN UGODNOSTI

ime in priimek funkcija fiksni mesečni bruto prejemek službeni avtomobil 

za službene in 

privatne namene

dodatno pokojninsko 

zavarovanje (in vsa ostala 

zavarovanja

zavarovanje 

odgovornosti članov 

uprave

regres odpravnine plačila v zvezi z 

opravljanjem 

nadzornih funkcij v 

drugih družbah

jubilejna nagrada dodatek za ločeno življenje za nakup letalskih kart oz. 

druge načine povratnih 

potovanj v državo določeno v 

pogodbi o zaposlitvi

kot nadomestilo za uporabo 

lastnih sredstev pri 

opravljanju dela od doma 

zdraviliško zdravljenje in 

rehabilitacija

Zdravstveno zavarovanje v 

tujini

Dodatno zdravstveno 

zavarovanje 

povračilo stroškov davčnega 

svetovanja 

uporaba službenih 

kreditnih kartic

dopolnilno 

izobraževanje 

reprezentanca pravica do uporabe 

mobilnega telefona tudi v 

zasebne namene vključno s 

pravico do plačila naročnine 

oz stroška porabe za klice oz 

prenosa podatvo

pravica do 

uporabe 

prenosnega 

računalnika tudi v 

zasebne namene

povračila stroškov članarin v 

stanovskih organizacijah do 

višine 1.500 EUR letno

pravica do 

povračila stroškov 

pravne zaščite v 

primeru tožb

Blaž Brodnjak predsednik

od 1.1.2022 do vpisa združitve NLB 

banke Beograd in Komercialne banke 

Bg v sodni register: 40.250,00; 

po vpisu združitve v sodni register  

45.833,00 do 30.9.2022; 

od 1.10.2022 dalje 55.000,00 EUR

do 70.000€ 

skladno s 

pravilnikom

PDPZ - skladno z 

Pokojninskim načrtom 

(1.451,88 EUR letno)

- managersko nezgodno 

zavarovanje (max 75 EUR 

mesečno)

skladno z 

zavarovalno 

pogodbo

skladno s KPd 

97,34% od 

povprečne plače 

v RS (1.954,5€)

odpravnine ob 

upokojitvi - 3 

povprečne plače 

zaposlenega 

(skladno z ZDR-1)

ni plačil za 

opravljanje 

nadzorne funkcije

za 10 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 460 EUR   

za 20 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 689 EUR

za 30 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 919 EUR

za 40 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 1.419 EUR, če se delavec

upokoji v naslednjem mesecu po

izpolnitvi pogojev oziroma 1.300 EUR, če 

se ne upokoji.      

skladno z merodajnimi

internimi akti

možnost zdraviliškega 

zdravljenja in okrevanja, če 

bo to priporočil zdravnik 

specialist po tržni vrednosti 

Banka plača ali povrne 

stroške zdravstvenega 

zavarovanja v tujini, ki ga član 

uprave izbere po lastni 

presoji v skupni vrednosti do 

6.000 EUR v posameznem 

koledarskem letu. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova.

Banka plača ali povrne 

premije za dodatno 

zdravstveno zavarovanje, ki 

nudi največje možno kritje 

stroškov medicinskih storitev 

(vključno z nadstandardnimi 

storitvami in medicinskimi 

storitvami v tujini)

v primeru, ko je član uprave 

davčni rezident druge države 

do višine limita v 

posameznem koledarskem 

letu določen v pogodbi, do 

največ 2.000 EUR. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova

uporaba kot

plačilno sredstvo

za poravnavanje

poslovnih 

stroškov

v okviru

letnega 

finančnega 

plana banke,

potrjenega s

strani NS

član uprave

uporablja sredstva

za poslovno

reprezentanco v

skladu z letnim

finančnim planom

banke, potrjenim s

strani NS

najvišji cenovni razred za

telefon;

max letna kvota 5.640,00

EUR

ne

banka krije stroške članarine

in stroške plačljive v zvezi s

članstvom člana uprave v

strokovnih združenih v kolikor

je članstvo v interesu banke

n/a

Archibald Kremser član

od 1.1.2022 do vpisa združitve NLB 

Banke BG in Komercialne banke Bg 

v sodni register: 38.333,00; 

po vpisu združitve v sodni register  

43.750,00 do 30.9.2022; 

od 1.10.2022 dalje  52.500,00 EUR.

do 70.000€ 

skladno s 

pravilnikom

PDPZ - skladno z 

Pokojninskim načrtom 

(1.451,88 EUR letno)

- managersko nezgodno 

zavarovanje (max 75 EUR 

mesečno)

skladno z 

zavarovalno 

pogodbo

skladno s KPd 

97,34% od 

povprečne plače 

v RS (1.954,5€)

odpravnine ob 

upokojitvi - 3 

povprečne plače 

zaposlenega 

(skladno z ZDR-1)

ni plačil za 

opravljanje 

nadzorne funkcije

za 10 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 460 EUR   

za 20 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 689 EUR

za 30 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 919 EUR

za 40 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 1.419 EUR, če se delavec

upokoji v naslednjem mesecu po

izpolnitvi pogojev oziroma 1.300 EUR, če 

se ne upokoji.      

skladno z ZDR in KP NLB - 

letni znesek = 4.008 EUR 

oz. mesečno 334 EUR 

V obsegu do največ 24 

povratnih potovanj

skladno z merodajnimi

internimi akti

možnost zdraviliškega 

zdravljenja in okrevanja, če 

bo to priporočil zdravnik 

specialist po tržni vrednosti 

Banka plača ali povrne 

stroške zdravstvenega 

zavarovanja v tujini, ki ga član 

uprave izbere po lastni 

presoji v skupni vrednosti do 

6.000 EUR v posameznem 

koledarskem letu. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova.

Banka plača ali povrne 

premije za dodatno 

zdravstveno zavarovanje, ki 

nudi največje možno kritje 

stroškov medicinskih storitev 

(vključno z nadstandardnimi 

storitvami in medicinskimi 

storitvami v tujini)

v primeru, ko je član uprave 

davčni rezident druge države 

do višine limita v 

posameznem koledarskem 

letu določen v pogodbi, do 

največ 2.000 EUR. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova

uporaba kot

plačilno sredstvo

za poravnavanje

poslovnih 

stroškov

v okviru

letnega 

finančnega 

plana banke,

potrjenega s

strani NS

član uprave

uporablja sredstva

za poslovno

reprezentanco v

skladu z letnim

finančnim planom

banke, potrjenim s

strani NS

najvišji cenovni razred za

telefon;

max letna kvota 5.640,00

EUR

ne

banka krije stroške članarine

in stroške plačljive v zvezi s

članstvom člana uprave v

strokovnih združenih v kolikor

je članstvo v interesu banke

n/a

Andreas Burkhardt član

od 1.1.2022 do vpisa združitve NLB 

Banke BG in Komercialne banke Bg 

v sodni register: 36.896,00; 

po vpisu združitve v sodni register 

41.667,00 do 30.9.2022; 

od 1.10.2022 dalje pa 45.834,00 

EUR.

do 70.000€ 

skladno s 

pravilnikom

PDPZ - skladno z 

Pokojninskim načrtom 

(1.451,88 EUR letno)

- managersko nezgodno 

zavarovanje (max 75 EUR 

mesečno)

skladno z 

zavarovalno 

pogodbo

skladno s KPd 

97,34% od 

povprečne plače 

v RS (1.954,5€)

odpravnine ob 

upokojitvi - 3 

povprečne plače 

zaposlenega 

(skladno z ZDR-1)

ni plačil za 

opravljanje 

nadzorne funkcije

za 10 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 460 EUR   

za 20 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 689 EUR

za 30 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 919 EUR

za 40 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 1.419 EUR, če se delavec

upokoji v naslednjem mesecu po

izpolnitvi pogojev oziroma 1.300 EUR, če 

se ne upokoji.      

skladno z ZDR in KP NLB - 

letni znesek = 4.008 EUR 

oz. mesečno 334 EUR 

skladno z merodajnimi

internimi akti

možnost zdraviliškega 

zdravljenja in okrevanja, če 

bo to priporočil zdravnik 

specialist po tržni vrednosti 

Banka plača ali povrne 

stroške zdravstvenega 

zavarovanja v tujini, ki ga član 

uprave izbere po lastni 

presoji v skupni vrednosti do 

6.000 EUR v posameznem 

koledarskem letu. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova.

Banka plača ali povrne 

premije za dodatno 

zdravstveno zavarovanje, ki 

nudi največje možno kritje 

stroškov medicinskih storitev 

(vključno z nadstandardnimi 

storitvami in medicinskimi 

storitvami v tujini)

v primeru, ko je član uprave 

davčni rezident druge države 

do višine limita v 

posameznem koledarskem 

letu določen v pogodbi, do 

največ 2.000 EUR. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova

uporaba kot

plačilno sredstvo

za poravnavanje

poslovnih 

stroškov

v okviru

letnega 

finančnega 

plana banke,

potrjenega s

strani NS

član uprave

uporablja sredstva

za poslovno

reprezentanco v

skladu z letnim

finančnim planom

banke, potrjenim s

strani NS

najvišji cenovni razred za

telefon;

max letna kvota 5.640,00

EUR

ne

banka krije stroške članarine

in stroške plačljive v zvezi s

članstvom člana uprave v

strokovnih združenih v kolikor

je članstvo v interesu banke

Antonio Argir
član (od 

28.4.2022)
 28.750,00 EUR

do 70.000€ 

skladno s 

pravilnikom

PDPZ - skladno z 

Pokojninskim načrtom 

(1.451,88 EUR letno)

- managersko nezgodno 

zavarovanje (max 75 EUR 

mesečno)

skladno z 

zavarovalno 

pogodbo

skladno s KPd 

97,34% od 

povprečne plače 

v RS (1.954,5€)

odpravnine ob 

upokojitvi - 3 

povprečne plače 

zaposlenega 

(skladno z ZDR-1)

ni plačil za 

opravljanje 

nadzorne funkcije

za 10 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 460 EUR   

za 20 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 689 EUR

za 30 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 919 EUR

za 40 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 1.419 EUR, če se delavec

upokoji v naslednjem mesecu po

izpolnitvi pogojev oziroma 1.300 EUR, če 

se ne upokoji.      

skladno z merodajnimi

internimi akti

možnost zdraviliškega 

zdravljenja in okrevanja, če 

bo to priporočil zdravnik 

specialist po tržni vrednosti 

Banka plača ali povrne 

stroške zdravstvenega 

zavarovanja v tujini, ki ga član 

uprave izbere po lastni 

presoji v skupni vrednosti do 

6.000 EUR v posameznem 

koledarskem letu. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova.

Banka plača ali povrne 

premije za dodatno 

zdravstveno zavarovanje, ki 

nudi največje možno kritje 

stroškov medicinskih storitev 

(vključno z nadstandardnimi 

storitvami in medicinskimi 

storitvami v tujini)

v primeru, ko je član uprave 

davčni rezident druge države 

do višine limita v 

posameznem koledarskem 

letu določen v pogodbi, do 

največ 2.000 EUR. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova

uporaba kot

plačilno sredstvo

za poravnavanje

poslovnih 

stroškov

v okviru

letnega 

finančnega 

plana banke,

potrjenega s

strani NS

član uprave

uporablja sredstva

za poslovno

reprezentanco v

skladu z letnim

finančnim planom

banke, potrjenim s

strani NS

najvišji cenovni razred za

telefon;

max letna kvota 5.640,00

EUR

ne

banka krije stroške članarine

in stroške plačljive v zvezi s

članstvom člana uprave v

strokovnih združenih v kolikor

je članstvo v interesu banke

Andrej Lasič
član (od 

28.4.2022)
 28.750,00 EUR

do 70.000€ 

skladno s 

pravilnikom

PDPZ - skladno z 

Pokojninskim načrtom 

(1.451,88 EUR letno)

- managersko nezgodno 

zavarovanje (max 75 EUR 

mesečno)

skladno z 

zavarovalno 

pogodbo

skladno s KPd 

97,34% od 

povprečne plače 

v RS (1.954,5€)

odpravnine ob 

upokojitvi - 3 

povprečne plače 

zaposlenega 

(skladno z ZDR-1)

ni plačil za 

opravljanje 

nadzorne funkcije

za 10 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 460 EUR   

za 20 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 689 EUR

za 30 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 919 EUR

za 40 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 1.419 EUR, če se delavec

upokoji v naslednjem mesecu po

izpolnitvi pogojev oziroma 1.300 EUR, če 

se ne upokoji.      

skladno z merodajnimi

internimi akti

možnost zdraviliškega 

zdravljenja in okrevanja, če 

bo to priporočil zdravnik 

specialist po tržni vrednosti 

Banka plača ali povrne 

stroške zdravstvenega 

zavarovanja v tujini, ki ga član 

uprave izbere po lastni 

presoji v skupni vrednosti do 

6.000 EUR v posameznem 

koledarskem letu. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova.

Banka plača ali povrne 

premije za dodatno 

zdravstveno zavarovanje, ki 

nudi največje možno kritje 

stroškov medicinskih storitev 

(vključno z nadstandardnimi 

storitvami in medicinskimi 

storitvami v tujini)

v primeru, ko je član uprave 

davčni rezident druge države 

do višine limita v 

posameznem koledarskem 

letu določen v pogodbi, do 

največ 2.000 EUR. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova

uporaba kot

plačilno sredstvo

za poravnavanje

poslovnih 

stroškov

v okviru

letnega 

finančnega 

plana banke,

potrjenega s

strani NS

član uprave

uporablja sredstva

za poslovno

reprezentanco v

skladu z letnim

finančnim planom

banke, potrjenim s

strani NS

najvišji cenovni razred za

telefon;

max letna kvota 5.640,00

EUR

ne

banka krije stroške članarine

in stroške plačljive v zvezi s

članstvom člana uprave v

strokovnih združenih v kolikor

je članstvo v interesu banke

Hedvika Usenik
član (od 

28.4.2022)
 28.750,00 EUR 

do 70.000€ 

skladno s 

pravilnikom

PDPZ - skladno z 

Pokojninskim načrtom 

(1.451,88 EUR letno)

- managersko nezgodno 

zavarovanje (max 75 EUR 

mesečno)

skladno z 

zavarovalno 

pogodbo

skladno s KPd 

97,34% od 

povprečne plače 

v RS (1.954,5€)

odpravnine ob 

upokojitvi - 3 

povprečne plače 

zaposlenega 

(skladno z ZDR-1)

ni plačil za 

opravljanje 

nadzorne funkcije

za 10 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 460 EUR   

za 20 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 689 EUR

za 30 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 919 EUR

za 40 let neprekinjene delovne dobe v

banki v višini 1.419 EUR, če se delavec

upokoji v naslednjem mesecu po

izpolnitvi pogojev oziroma 1.300 EUR, če 

se ne upokoji.      

skladno z merodajnimi

internimi akti

možnost zdraviliškega 

zdravljenja in okrevanja, če 

bo to priporočil zdravnik 

specialist po tržni vrednosti 

Banka plača ali povrne 

stroške zdravstvenega 

zavarovanja v tujini, ki ga član 

uprave izbere po lastni 

presoji v skupni vrednosti do 

6.000 EUR v posameznem 

koledarskem letu. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova.

Banka plača ali povrne 

premije za dodatno 

zdravstveno zavarovanje, ki 

nudi največje možno kritje 

stroškov medicinskih storitev 

(vključno z nadstandardnimi 

storitvami in medicinskimi 

storitvami v tujini)

v primeru, ko je član uprave 

davčni rezident druge države 

do višine limita v 

posameznem koledarskem 

letu določen v pogodbi, do 

največ 2.000 EUR. Banka 

krije tudi vse morebitne 

davke, prispevke in druge 

dajatve iz tega naslova

uporaba kot

plačilno sredstvo

za poravnavanje

poslovnih 

stroškov

v okviru

letnega 

finančnega 

plana banke,

potrjenega s

strani NS

član uprave

uporablja sredstva

za poslovno

reprezentanco v

skladu z letnim

finančnim planom

banke, potrjenim s

strani NS

najvišji cenovni razred za

telefon;

max letna kvota 5.640,00

EUR

ne

banka krije stroške članarine

in stroške plačljive v zvezi s

članstvom člana uprave v

strokovnih združenih v kolikor

je članstvo v interesu banke

se zagotavlja skladno 

z Izjavo o varnosti

se zagotavlja skladno 

z Izjavo o varnosti

se zagotavlja skladno 

z Izjavo o varnosti

managerski 

zdravstveni pregled

se zagotavlja skladno 

z Izjavo o varnosti

se zagotavlja skladno 

z Izjavo o varnosti

se zagotavlja skladno 

z Izjavo o varnosti


