SESTAVA PLACIL CLANOM UPRAVE V LETU 2022 (v EUR)

NLB KB BEOGRAD

1. Znesek prejemkov ¢lanov uprave v poslovnem letu 2022

Ime in priimek Funkcija fiksni prejemki - |variabilni prejemki- |odloZena izplaéila izpla¢ana v 2021 (3) odpravnine (4) bonitete (5) "claw-back" (6) skupaj bruto
bruto (1) bruto izplaéano v (1+2+3+4+5-6)
2021 (2)
Vlastimir Vukovi¢ predsednik 174.781 20.120 37.218 232.119
Dejan Janjatovi¢ namestnik 156.120 18.546 37.467 212.133
Dragisa Stanojevi¢ ¢lan 144.127 12.870 3.853 160.850
Dubravka Dedovi¢-Negre ¢lan 127.419 14.488 6.031 147.938
Bojana Kali¢anin-Stojanovi¢ ¢lan 33.677 2.154 35.831
2. Druga placila
druge bonitete iz pogodbe o zaposlitvi ali drugih podlag
ime in priimek funkcija fiksni mesecni bruto |sluzbeni avtomobil za |dodatno pokojninsko zavarovanje Zavarovanje managerski Usposabljanje in izobrazevanje regres
prejemek sluzbene in privatne odgovornosti ¢lanov zdravstveni pregled
namene (nabavna uprave
vrednost)
/ Na ravni banke je Vsi ¢lani izvr$nega Banka je v skladu s sklenjenimi
sklenjeno zavarovanja odbora imajo pogodbami o zaposlitvi zavezana
odgovornosti za dogovorjeno pravico |zagotavljati izobrazevanje,
direktorje in vodilne do vodstvenega poklicno rast in razvoj. Banka krije
delavce zaradi krsitve zdravstvenega stroske dogovorjenega
dolznosti (politika D&O) |sistematskega izobrazevanja v Srbiji in v tujini v
pregleda enkrat letno [skladu s pripravljenim naértom
usposabljanja zaposlenih na
dolo¢enem delovnem mestu.
Vlastimir Vukovi¢ predsednik 15.540 31.851 1.230




Na ravni banke je
sklenjeno zavarovanja
odgovornosti za
direktorje in vodilne
delavce zaradi kr3itve
dolZnosti (politika D&O)

Vsi ¢lani izvrSnega
odbora imajo
dogovorjeno pravico
do vodstvenega
zdravstvenega
sistematskega
pregleda enkrat letno

Banka je v skladu s sklenjenimi
pogodbami o zaposlitvi zavezana
zagotavljati izobrazevanje,
poklicno rast in razvoj. Banka krije
stroske dogovorjenega
izobraZzevanja v Srbiji in v tujini v
skladu s pripravljenim nacrtom
usposabljanja zaposlenih na
dolo¢enem delovnem mestu.

Dejan Janjatovi¢ namestnik 13.317 45.216 1.230
Na ravni banke je Vsi ¢lani izvrSnega Banka je v skladu s sklenjenimi
sklenjeno zavarovanja odbora imajo pogodbami o zaposlitvi zavezana
odgovornosti za dogovorjeno pravico |zagotavljati izobrazevanje,
direktorje in vodilne do vodstvenega poklicno rast in razvoj. Banka krije
delavce zaradi krsitve zdravstvenega stroske dogovorjenega
dolZnosti (politika D&O) |sistematskega izobrazevanja v Srbiji in v tujini v
pregleda enkrat letno [skladu s pripravljenim naértom
usposabljanja zaposlenih na
dolo¢enem delovnem mestu.
Dragi$a Stanojevi¢ ¢lan 12.133 18.653 1.230
Na ravni banke je Vsi ¢lani izvr$nega Banka je v skladu s sklenjenimi
sklenjeno zavarovanja odbora imajo pogodbami o zaposlitvi zavezana
odgovornosti za dogovorjeno pravico |zagotavljati izobrazevanje,
direktorje in vodilne do vodstvenega poklicno rast in razvoj. Banka krije
delavce zaradi krsitve zdravstvenega stroske dogovorjenega
dolZnosti (politika D&O) |sistematskega izobrazevanja v Srbiji in v tujini v
pregleda enkrat letno |skladu s pripravljenim naértom
usposabljanja zaposlenih na
dolo¢enem delovnem mestu.
Dubravka Dedovi¢-Negre ¢lan 7.084 18.653 1.230
Na ravni banke je Vsi ¢lani izvrSnega Banka je v skladu s sklenjenimi
sklenjeno zavarovanja odbora imajo pogodbami o zaposlitvi zavezana
odgovornosti za dogovorjeno pravico |zagotavljati izobrazevanje,
direktorje in vodilne do vodstvenega poklicno rast in razvoj. Banka krije
Bojana Kalicanin-Stojanovié tlan 11.054 18.653 delavce zaradikrsitve  |zdravstvenega strotke dogovorjenega 1.230




Poverljivo



Odpravnina po
prekinitvi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih
razlogov

placila v zvezi z
opravljanjem
nadzornih funkcij
v drugih druzbah

jubilejna
nagrada

uporaba sluzbenih kreditnih
kartic

reprezentanca

pravica do uporabe
mobilnega telefona tudi v
zasebne namene vklju¢no s
pravico do placila narocnine
oz stroska porabe za klice oz
prenosa podatkov

pravica do uporabe
prenosnega racunalnika
tudi v zasebne namene

povracila stroskov
Clanarin v stanovskih
organizacijah do
visine 1.500 EUR letno

pravica do povracila
stroskov pravne zascite v
primeru tozb

maksimalno 6 plac¢

20456 (letna omejitev]
skladno z internimi akti
banke)

3.068

891




maksimalno 6 plac

15342 (letna omejitev
skladno z internimi akti
banke)

3.068

891|/

maksimalno 6 pla¢

15342 (letna omejitev
skladno z internimi akti
banke)

3.068

maksimalno 6 plac

15342 (letna omejitev
skladno z internimi akti
banke)

3.068

624|/

15342 (letna omejitev
skladno z internimi akti
banke)

3.068




V skladu s 78. clenom
Kolektivne pogodbe
delavcu pripada
odpravnina ob
upokojitvi v visini treh
bruto plaé, pri éemer
tako dolo¢ena
odpravnina ne sme
biti niZja od treh
povprecnih izplacanih
pla¢ na zaposlenega v
banki.




