
Poverljivo

SESTAVA PLAČIL ČLANOM UPRAVE V LETU 2022 (v EUR)

NLB KB BEOGRAD

1. Znesek prejemkov članov uprave v poslovnem letu 2022

Ime in priimek Funkcija fiksni prejemki - 

bruto (1)

variabilni prejemki- 

bruto izplačano v 

2021 (2)

odložena izplačila izplačana v 2021 (3) odpravnine (4) bonitete (5) "claw-back" (6) skupaj bruto 

(1+2+3+4+5-6)

Vlastimir Vuković predsednik 174.781 20.120 37.218 232.119

Dejan Janjatović namestnik 156.120 18.546 37.467 212.133

Dragiša Stanojević član 144.127 12.870 3.853 160.850

Dubravka Đedović-Negre član 127.419 14.488 6.031 147.938

Bojana Kaličanin-Stojanović član 33.677 2.154 35.831

2. Druga plačila

druge bonitete iz pogodbe o zaposlitvi ali drugih podlag

ime in priimek funkcija fiksni mesečni bruto 

prejemek

službeni avtomobil za 

službene in privatne 

namene (nabavna 

vrednost)

dodatno pokojninsko zavarovanje Zavarovanje 

odgovornosti članov 

uprave

managerski 

zdravstveni pregled

Usposabljanje in  izobraževanje regres

Vlastimir Vuković predsednik 15.540 31.851

/ Na ravni banke je 

sklenjeno zavarovanja 

odgovornosti za 

direktorje in vodilne 

delavce zaradi kršitve 

dolžnosti (politika D&O)

Vsi člani izvršnega 

odbora imajo 

dogovorjeno pravico 

do vodstvenega 

zdravstvenega 

sistematskega 

pregleda enkrat letno

Banka je v skladu s sklenjenimi 

pogodbami o zaposlitvi zavezana 

zagotavljati izobraževanje, 

poklicno rast in razvoj. Banka krije 

stroške dogovorjenega 

izobraževanja v Srbiji in v tujini v 

skladu s pripravljenim načrtom 

usposabljanja zaposlenih na 

določenem delovnem mestu.

1.230
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Dejan Janjatović namestnik 13.317 45.216 /

Na ravni banke je 

sklenjeno zavarovanja 

odgovornosti za 

direktorje in vodilne 

delavce zaradi kršitve 

dolžnosti (politika D&O)

Vsi člani izvršnega 

odbora imajo 

dogovorjeno pravico 

do vodstvenega 

zdravstvenega 

sistematskega 

pregleda enkrat letno

Banka je v skladu s sklenjenimi 

pogodbami o zaposlitvi zavezana 

zagotavljati izobraževanje, 

poklicno rast in razvoj. Banka krije 

stroške dogovorjenega 

izobraževanja v Srbiji in v tujini v 

skladu s pripravljenim načrtom 

usposabljanja zaposlenih na 

določenem delovnem mestu.

1.230

Dragiša Stanojević član 12.133 18.653

/ Na ravni banke je 

sklenjeno zavarovanja 

odgovornosti za 

direktorje in vodilne 

delavce zaradi kršitve 

dolžnosti (politika D&O)

Vsi člani izvršnega 

odbora imajo 

dogovorjeno pravico 

do vodstvenega 

zdravstvenega 

sistematskega 

pregleda enkrat letno

Banka je v skladu s sklenjenimi 

pogodbami o zaposlitvi zavezana 

zagotavljati izobraževanje, 

poklicno rast in razvoj. Banka krije 

stroške dogovorjenega 

izobraževanja v Srbiji in v tujini v 

skladu s pripravljenim načrtom 

usposabljanja zaposlenih na 

določenem delovnem mestu.

1.230

Dubravka Đedović-Negre član 7.084 18.653

/ Na ravni banke je 

sklenjeno zavarovanja 

odgovornosti za 

direktorje in vodilne 

delavce zaradi kršitve 

dolžnosti (politika D&O)

Vsi člani izvršnega 

odbora imajo 

dogovorjeno pravico 

do vodstvenega 

zdravstvenega 

sistematskega 

pregleda enkrat letno

Banka je v skladu s sklenjenimi 

pogodbami o zaposlitvi zavezana 

zagotavljati izobraževanje, 

poklicno rast in razvoj. Banka krije 

stroške dogovorjenega 

izobraževanja v Srbiji in v tujini v 

skladu s pripravljenim načrtom 

usposabljanja zaposlenih na 

določenem delovnem mestu.

1.230

Bojana Kaličanin-Stojanović član 11.054 18.653

Na ravni banke je 

sklenjeno zavarovanja 

odgovornosti za 

direktorje in vodilne 

delavce zaradi kršitve 

dolžnosti (politika D&O)

Vsi člani izvršnega 

odbora imajo 

dogovorjeno pravico 

do vodstvenega 

zdravstvenega 

sistematskega 

Banka je v skladu s sklenjenimi 

pogodbami o zaposlitvi zavezana 

zagotavljati izobraževanje, 

poklicno rast in razvoj. Banka krije 

stroške dogovorjenega 

izobraževanja v Srbiji in v tujini v 
1.230
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Odpravnina po 

prekinitvi pogodbe o 

zaposlitvi iz poslovnih 

razlogov

plačila v zvezi z 

opravljanjem 

nadzornih funkcij 

v drugih družbah

jubilejna 

nagrada uporaba službenih kreditnih 

kartic

reprezentanca pravica do uporabe 

mobilnega telefona tudi v 

zasebne namene vključno s 

pravico do plačila naročnine 

oz stroška porabe za klice oz 

prenosa podatkov

pravica do uporabe 

prenosnega računalnika 

tudi v zasebne namene

povračila stroškov 

članarin v stanovskih 

organizacijah do 

višine 1.500 EUR letno

pravica do povračila 

stroškov pravne zaščite v 

primeru tožb

maksimalno 6 plač / / 20456 (letna omejitev 

skladno z internimi akti 

banke)

/

3.068

/ 891 /
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maksimalno 6 plač / / 15342 (letna omejitev 

skladno z internimi akti 

banke)

/

3.068

/ 891 /

maksimalno 6 plač / / 15342 (letna omejitev 

skladno z internimi akti 

banke)

/

3.068

/ /

maksimalno 6 plač / / 15342 (letna omejitev 

skladno z internimi akti 

banke)

/

3.068

/ 624 /

/ / 15342 (letna omejitev 

skladno z internimi akti 

banke)

/

3.068

/ /
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V skladu s 78. členom 

Kolektivne pogodbe 

delavcu pripada 

odpravnina ob 

upokojitvi v višini treh 

bruto plač, pri čemer 

tako določena 

odpravnina ne sme 

biti nižja od treh 

povprečnih izplačanih 

plač na zaposlenega v 

banki.


